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OGGETTO: Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, Missione 4 ʹ Istruzione e ricerca, Componente 1 ʹ 
WŽƚĞŶǌŝĂŵĞŶƚŽ� ĚĞůů͛ŽĨĨĞƌƚĂ� ĚĞŝ� ƐĞƌǀŝǌŝ� Ěŝ� ŝƐƚƌƵǌŝŽŶĞ͗� ĚĂŐůŝ� ĂƐŝůŝ� ŶŝĚŽ� ĂůůĞ� università ʹ Investimento 1.4 
Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e 
di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica͕� ĨŝŶĂŶǌŝĂƚŽ� ĚĂůů͛hŶŝŽŶĞ� ĞƵƌŽƉĞĂ� ʹ Next 
Generation EU. Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica (D.M. 170/2022). 

 
 

TITOLO DEL PROGETTO: [CONTRASTO ALLA DISPERSIONE M4C1I1.4-2022-981-P-18204] 
C.U.P. [F44D22002730006] 

LETTERA DI INCARICO PER PERSONALE INTERNO 

 

>͛/STITUTO SCOLASTICO IPS ENRICO FALCK C.F. n. 85016430150 con sede legale in Via Balilla, alla via Balilla 50 
Sesto San Giovanni, in persona del Dott. DANIELE LAURENTE DI BIASIO, ivi domiciliato per la sua qualità di 
Dirigente scolastico pro tempore e legale rappresentante, 

 

VISTI  

� il Decreto prot. n. 3395 del 25/05/2023 ƉĞƌ�ů͛ĂǀǀŝŽ�Ěŝ�ƵŶĂ�ƉƌŽĐĞĚƵƌĂ�Ěŝ�ƐĞůĞǌŝŽŶĞ�ƉĞƌ�ŝů�ĐŽŶĨĞƌŝŵĞŶƚŽ�Ěŝ�
un incarico/i individuale/i avente/i ad oggetto [avviso interno/esterno per la selezione di personale 
esperto per la realizzazione degli interventi di mentoring, competenze di base, laboratori co-
curricolari, n. prot. [0003552] del [29/05/2023]͕�ŶĞůů͛ĂŵďŝƚŽ�ĚĞůůĂ�DŝƐƐŝŽŶĞ�ϰ�ʹ Istruzione e ricerca - 
Componente 1 ʹ WŽƚĞŶǌŝĂŵĞŶƚŽ� ĚĞůů͛ŽĨĨĞƌƚĂ� ĚĞŝ� ƐĞƌǀŝǌŝ� Ěŝ� ŝƐƚƌƵǌŝŽŶĞ� ĚĂŐůŝ� ĂƐŝůŝ� ŶŝĚŽ� ĂůůĞ� ƵŶŝǀĞƌƐŝƚă� ʹ 
Investimento 1.4 «Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole 
secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica», Azioni di prevenzione e 
contrasto della dispersione scolastica (D.M. 170/2022), del Piano nazionale di ripresa e resilienza, 
ĨŝŶĂŶǌŝĂƚŽ�ĚĂůů͛hŶŝŽŶĞ�ĞƵƌŽƉĞĂ�ʹ Next Generation EU; 

� ů͛�ǀǀŝƐŽ�pubblico di selezione, n. prot. [0003552] del [29/05/2023];  
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� il verbale di selezione del [16/06/2023], adottato dalla Commissione di valutazione incaricata con 
Decreto n. [0004194], del [13/06/2023]; 

� la graduatoria definitiva pubblicata in data [21/06/2023]; 

� il Decreto per il conferimento di incarico individuale, n. prot. [0004448] del [21/06/2023]; 

PREMESSO CHE  

� ĐŽŵĞ� ĐŚŝĂƌŝƚŽ� ŶĞůů͛�ǀǀŝƐŽ� 0003552 del 29/05/2023͕� ů͛/ƐƚŝƚƵƚŽ� ŶĞĐĞƐƐŝƚĂ� Ěŝ� ĂĐƋƵŝƐŝƌĞ� ƵŶ supporto 
qualificato in ordine alle attività di mentoring (sostegno al FRQWUDVWR�GHOO¶DEEDQGRQR�VFRODVWLFR�SHU�
gli studenti che mostrano particolari fragilità, motivazionali e/o disciplinari, con percorsi 
individuali di rafforzamento attraverso mentoring e orientamento, sostegno disciplinare, 
coaching) ŶĞůů͛ĂŵďŝƚŽ� ĚĞůůĂ� DŝƐƐione 4 ʹ Istruzione e ricerca - Componente 1 ʹ Potenziamento 
ĚĞůů͛ŽĨĨĞƌƚĂ� ĚĞŝ� ƐĞƌǀŝǌŝ� Ěŝ� ŝƐƚƌƵǌŝŽŶĞ� ĚĂŐůŝ� ĂƐŝůŝ� ŶŝĚŽ� ĂůůĞ� ƵŶŝǀĞƌƐŝƚă� ʹ Investimento 1.4 «Intervento 
straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo 
grado e alla lotta alla dispersione scolastica» del Piano nazionale di ripresa e resilienza, Azioni di 
prevenzione e contrasto della dispersione scolastica (D.M. 170/2022), ĨŝŶĂŶǌŝĂƚŽ�ĚĂůů͛hŶŝŽŶĞ�ĞƵƌŽƉĞĂ�ʹ 
Next Generation EU; 

� tra il personale docente ŝŶƚĞƌŶŽ� ĚĞůů͛/ƐƚŝƚƵƚŽ� Ɛŝ� sono resi disponibili docenti che sono risultati in 
possesso delle competenze necessarie richieste per le attività ŽŐŐĞƚƚŽ�ĚĞůů͛ŝŶĐĂƌŝĐŽ; 

� al Dott. Ceresi Rosario risulta essere in possesso, come da curriculum vitae allegato, delle competenze 
ŶĞĐĞƐƐĂƌŝĞ� ĂůůŽ� ƐǀŽůŐŝŵĞŶƚŽ� ĚĞůů͛Ăƚƚŝǀŝƚă� ĞĚ� ğ� ƌŝƐƵůƚĂƚŽ in posizione idonea nella procedura selettiva 
espletata; 

� ů͛/ƐƚŝƚƵƚŽ� ŚĂ� ĂĚŽƚƚĂƚŽ� il Decreto ƉĞƌ� ŝů� ĐŽŶĨĞƌŝŵĞŶƚŽ� ĚĞůů͛ŝŶĐĂƌŝĐŽ� ŝŶĚŝǀŝĚƵĂůĞ� n. prot. [0004448] del 
[21/06/2023]; 

� nŽŶ� ƐƵƐƐŝƐƚŽŶŽ�ŵŽƚŝǀŝ� Ěŝ� ŝŶĐŽŵƉĂƚŝďŝůŝƚă� Ăů� ĐŽŶĨĞƌŝŵĞŶƚŽ� ĚĞůů͛ŝŶĐĂƌŝĐŽ� in capo al soggetto Incaricato 
derivanti da rapporti di coniugio, parentele o affinità entro il secondo grado con lo stesso, né altre 
situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi; 

Tanto ritenuto e premesso, con il presente atto (a seguire, anche «Lettera di Incarico» o «Lettera»), 
ů͛/ƐƚŝƚƵƚŽ, come in epigrafe rappresentato, conferisce al Dott. Ceresi Rosario  ů͛ŝŶĐĂƌŝĐŽ� Ěŝ� svolgere due 

mailto:mirc12000g@istruzione.it
http://www.ipfalck.edu.it/


 
 

 
ISTITUTO PROFESSIONALE DI STATO 

PER I SERVIZI COMMERCIALI, TURISTICI E SOCIALI 
³(��)$/&.´ 

Sede: 20099 SESTO SAN GIOVANNI - Via Balilla, 50 - Tel.02/22470857 
Sede coordinata: 20092 CINISELLO BALSAMO - Via G. di Vittorio, 1 ± Tel.02/6181235 

Sede coordinata: 20093 COLOGNO MONZESE - Via Leonardo da Vinci, 1 - Tel.02/25410494 
Cod. Fisc. 85016430150 e-mail:mirc12000g@istruzione.it sito web: http://www.ipfalck.edu.it 
 

 

3 

interventi di mentoring, avente ad oggetto il VRVWHJQR�DO� FRQWUDVWR�GHOO¶DEEDQGRQR� VFRODVWLFR�SHU� JOL�
studenti che mostrano particolari fragilità, motivazionali e/o disciplinari, con percorsi individuali di 
rafforzamento, attraverso mentoring e orientamento, sostegno disciplinare, coaching͕�ŶĞůů͛ĂŵďŝƚŽ�ĚĞů�
progetto CONTRASTO ALLA DISPERSIONE M4C1I1.4-2022-981-P-18204 con codice CUP 
F44D22002730006, secondo le modalità di seguito elencate. 

L͛/ŶĐĂƌŝĐŽ� ƉƌĞǀĞĚĞ� ů͛ĞƐƉůĞƚĂŵĞŶƚŽ� Ěŝ� interventi di mentoring, che rappresenta una metodologia di 
formazione che fa riferimento a una relazione uno a uno, tra un soggetto con più esperienza e uno 
con meno esperienza, cioè un allievo, al fine di far sviluppare a quest'ultimo delle competenze e 
maggiore consapevolezza di sé. 'ůŝ� ŽďŝĞƚƚŝǀŝ� ƐƉĞĐŝĨŝĐŝ� ƌŝŐƵĂƌĚĞƌĂŶŶŽ� ŝŶŶĂŶǌŝƚƵƚƚŽ� ů͛ŝŶĚŝǀŝĚƵĂǌŝŽŶĞ�
delle fragilità di ciascuno studente, con particolare riferimento alle esigenze emotive e relazionale 
individuali. 

Tale attività rientra ŶĞůů͛ĂŵďŝƚŽ� ĚĞůůĂ� DŝƐƐŝŽŶĞ� ϰ� ʹ Istruzione e ricerca - Componente 1 ʹ 
WŽƚĞŶǌŝĂŵĞŶƚŽ�ĚĞůů͛ŽĨĨĞƌƚĂ�ĚĞŝ� ƐĞƌǀŝǌŝ�Ěŝ� ŝƐƚƌƵǌŝŽŶĞ�ĚĂŐůŝ�ĂƐŝůŝ�ŶŝĚŽ�ĂůůĞ�ƵŶŝǀĞƌƐŝƚă� ʹ Investimento 
1.4 «Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole 
secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica» del Piano 
nazionale di ripresa e resilienza, Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica 
(D.M. 170/2022), ĨŝŶĂŶǌŝĂƚŽ�ĚĂůů͛hŶŝŽŶĞ�ĞƵƌŽƉĞĂ�ʹ Next Generation EU. 

1. Le attività oggetto di incarico sono prestate unicamente per lo svolgimento delle azioni strettamente 
connesse ed essenziali per la realizzazione del progetto finanziato con le risorse del PNRR, 
ĨƵŶǌŝŽŶĂůŵĞŶƚĞ�ǀŝŶĐŽůĂƚĞ�Ăůů͛ĞĨĨĞƚƚŝǀŽ�ƌĂŐŐŝƵŶŐŝŵĞŶƚŽ�Ěŝ�ƚĂƌŐet e milestone di progetto, ed espletate in 
maniera specifica per assicurare le condizioni di realizzazione del progetto indicato in premessa 

2. >͛/ŶĐĂƌŝĐĂƚŽ�Ɛŝ�ŝŵƉĞŐŶĂ�ĂĚ�ĞƐĞŐƵŝƌĞ�ů͛/ŶĐĂƌŝĐŽ�Ă�ƌĞŐŽůĂ�Ě͛ĂƌƚĞ͕�ĐŽŶ�ƚĞŵƉĞƐƚŝǀŝƚă�Ğ�ŵĞĚŝĂŶƚĞ�ůĂ�ŶĞĐĞƐƐĂƌŝĂ�
diligenza professionale, nonché nel rispetto delle norme di legge. 

3. >͛ŝŶĐĂƌŝĐĂƚŽ� Ɛŝ� ŝŵƉĞŐŶĂ� Ă� ƐǀŽůŐĞƌĞ� ůĞ� Ăƚƚŝǀŝƚă� Ěŝ� ĐƵŝ� Ăůů͛ĂƌƚŝĐŽůŽ� ϭ͕� ĐŽŵŵĂ� 1͕� Ăů� Ěŝ� ĨƵŽƌŝ� ĚĞůů͛ŽƌĂƌŝŽ� Ěŝ�
servizio, secondo quanto previsto dalle Istruzioni Operative prot. n. 109799, del 30 dicembre 2022, al 
paragrafo 3, recante «Le tipologie di attività del progetto e le opzioni di costo semplificate». 

4. >͛ŝŶĐĂƌŝĐĂƚŽ�Ɛŝ�ŝŵƉĞŐŶĂ�ĂĚ�ĂƚƚĞŶĞƌƐŝ�ĂŐůŝ�ŽďďůŝŐŚŝ�Ěŝ�ĐŽŶĚŽƚƚĂ�ƉƌĞǀŝƐƚŝ�ĚĂů��ŽĚŝĐĞ�di comportamento dei 
ĚŝƉĞŶĚĞŶƚŝ�ĚĞů�DŝŶŝƐƚĞƌŽ�ĚĞůů͛/ƐƚƌƵzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105. 
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5. La durata delů͛ŝŶĐĂƌŝĐŽ�è di 20 ore totali (10 ore per studente, per un totale di 2 studenti) a decorrere 
dal [27/06/2023] e fino al [15/07/2023]. 

6. Non è ammesso il rinnovo delů͛ŝŶĐĂƌŝĐŽ͘� >͛ĞǀĞŶƚƵĂůĞ� differimento del termine di conclusione 
ĚĞůů͛/ŶĐĂƌŝĐŽ� ŽƌŝŐŝŶĂƌŝŽ� ğ� ĐŽŶƐĞŶƚŝƚo, in via eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per 
ritardi non imputabili al prestatore, ferma restando la misura del compenso pattuito in sede di 
affidamento ĚĞůů͛/ŶĐĂƌŝĐŽ, nonché il rispetto delle tempistiche previste per la realizzazione degli 
interventi dalla normativa nazionale e comunitaria di riferimento. 

7. WĞƌ�ů͛/ŶĐĂƌŝĐŽ�ĐŽŶĨĞƌŝƚŽ�ğ�pattuito un corrispettivo lordo massimo di Euro 840,00 totali (420 euro per 
ogni intervento di mentoring) per un importo orario pari a 42,00 , importo inteso lordo stato, 
rapportato alle ore effettivamente prestate (max 20 ore), tenuto conto di quanto previsto per i costi 
dalle Istruzioni Operative prot. n. 109799 del 30 dicembre 2022, al paragrafo 3 «Le tipologie di attività 
del progetto e le opzioni di costo semplificate». 

8. /ů�ĐŽƌƌŝƐƉĞƚƚŝǀŽ�Ěŝ�ĐƵŝ�Ăů�ƉƌĞƐĞŶƚĞ�ĂƌƚŝĐŽůŽ�ƐĂƌă�ĐŽƌƌŝƐƉŽƐƚŽ�ĚĂůů͛/ƐƚŝƚƵƚŽ, previo svolgimento delle attività 
previste e presentazione del relativo timesheet sulle ore effettivamente svolte e compatibilmente con 
ů͛ĂƐƐĞŐŶĂǌŝŽŶĞ�ĚĞůůĞ�ƌŝƐŽƌƐĞ�ĚĂ�ƉĂƌƚĞ�ĚĞůů͛hŶŝƚă�Ěŝ�DŝƐƐŝŽŶĞ�ĚĞů�WEZZ ƉƌĞƐƐŽ�ŝů�DŝŶŝƐƚĞƌŽ�ĚĞůů͛/ƐƚƌƵǌŝŽŶĞ�
e del Merito. 

Si allegano alla presente lettera di incarico:  

i. Domanda di partecipazione alla selezione; 

ii. Curriculum vitae ĚĞůů͛/ŶĐĂƌŝĐĂƚŽ͖ 

iii. Dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilità e di conflitto di interessi; 

 

[Sesto san Giovanni] [26 giugno 2023]     IL DIRIGENTE SCOLASTICO                                                                  

                         Prof. Daniele Laurente Di Biasio 
Documento firmato digitalmente ai sensi del Codice  

                                   GHOO¶$PPLQLVWUD]LRQH�GLJLWDOH�H�QRUPH�DG�HVVR�FRQQHVVH 
>͛/NCARICATO 
per accettazione 
______________________________________ 
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